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COMPORTAMENTI DA SEGUIRE PER RIDURRE IL RISCHIO COVID19

· Lavati spesso le mani;
· Evita il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

· Non toccarti occhi naso e bocca con le mani

· Copri bocca e naso se sternutisci o tossisci

· Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico

· Pulisci le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcool

· Se hai febbre o tosse puoi chiamare l’Azienda Sanitaria Locale oppure il numero verde regionale 800.033.033 oppure il numero verde 1500 del Ministero della Salute

· Obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria
· Consapevolezza e accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio
· Impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene)
· Impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti
· Nel caso in cui un lavoratore dipendente risultasse positivo al tampone COVID-19 dovrà informare immediatamente l’ufficio personale dell’azienda ed il Medico Competente, in modo che tutti i soggetti provvedano a collaborare con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti.

È compito di ciascuna persona adeguarsi e far rispettare le predette disposizioni aziendali.

